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情報公表（女性活躍推進法第17条関係） 

年度 女性職員の採用割合 
職員一人当たりの 

時間外勤務時間 
育児休業取得率 配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇 公表日 

平成 

30年度 

採用者 男性  ３人 

女性  ０人       

比 率     ０％ 

職員数 男性 ７４人 

女性  ０人 

比 率     ０％ 

最 少    ６時間 

最 大  １７６時間 

平 均   ７５時間 

対象者   ８人 

取得者   ０人 

比 率   ０％ 

配偶者出産休暇 

 対象者     ３人   

 取得者     ３人 

 平均取得日数  ２日   

育児参加のための休暇 

対象者    １５人 

取得者     １人 

平均取得日数  ２日 

令和元年７月５日 

令和 

元年度 

採用者 男性  ４人 

女性  ０人       

比 率     ０％ 

職員数 男性 ７７人 

女性  ０人 

比 率     ０％ 

最 少    ８時間 

最 大  ２２７時間 

平 均   ７８時間 

対象者   ７人 

取得者   ０人 

比 率   ０％ 

配偶者出産休暇 

 対象者     ５人   

 取得者     ２人 

 平均取得日数 1.5日   

育児参加のための休暇 

対象者    １９人 

取得者     ０人 

平均取得日数  ０日 

令和２年７月３日 

令和 

２年度 

採用者 男性  ３人 

女性  ０人       

比 率     ０％ 

職員数 男性 ７５人 

女性  ０人 

比 率     ０％ 

最 少    １時間 

最 大  １１８時間 

平 均   ５６時間 

対象者  １３人 

取得者   ０人 

比 率   ０％ 

配偶者出産休暇 

 対象者     ２人   

 取得者     ２人 

 平均取得日数  ２日   

育児参加のための休暇 

対象者    １１人 

取得者     １人 

平均取得日数  ４日 

令和３年７月２日 

 

 

 


